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INFIRMIER SOINS RÉSIDENTIELS PERSONNES ÂGÉES 

Offre d’emploi d’infirmier 
  
L’ASBL Magnolia est une maison de repos et de soins non commerciale qui accueille jusqu’à 
177 habitants. Située à Jette, dans un cadre agréable de verdure, elle est dotée d’une forte 
réputation. Le bien-être et la qualité de vie des habitants y sont prioritaires. 
 
Description de la fonction 
 
Objectif général : Administrer des soins globaux (infirmiers et psychosociaux) aux habitants 
afin de maintenir, d’améliorer ou de rétablir leur santé et leur bien-être et de favoriser leur 
autonomie. 
 
Activités – tâches 

Effectuer des tâches infirmières 

- Effectue des actes techniques infirmiers selon ou sans prescription médicale, ainsi que des 
actes médicaux confiés; 

- Délègue, dans les limites légales, les actes techniques infirmiers aux aides-soignants; 
- Répond aux appels des habitants 
- Observe, identifie et établit l’état de santé des habitants, détecte d’éventuels changements, 

anticipe des situations de crise et, en cas d’urgence, prend de sa propre initiative les mesures 
nécessaires dans l’attente du médecin; 

- Surveille et évalue les paramètres (la température, la tension, le pouls, la glycémie); 
- Prépare, selon la prescription médicale, la médication, la vérifie, l’administre et en suit les 

effets; 
- Accompagne le médecin et contacte les personnes concernées en cas de questions ; 

Informer et soutenir les habitants et leurs proches sur le plan psychosocial 

- Accueille les nouveaux habitants; 
- Encadre et soutient les habitants et leur proches dans des moments difficiles ou d’émotion 

(fortes douleurs, accompagnement des personnes en fin de vie); 
- Donne des explications aux habitants, aux visiteurs et aux personnes qui prodiguent des soins 

de proximité concernant l'état de santé et les rassure; 
- Écoute les préoccupations des habitants et discute avec eux; 
- Stimule les habitants à participer aux activités proposées et à trouver des occupations 

journalières intéressantes; 
- Participe aux activités communautaires 
- Soutient les proches en cas de deuil;  
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Exécuter des tâches soignantes 

- Aide les habitants lors des soins corporels et d'hygiène quotidiens, tels que s’habiller, se laver, 
se raser, et stimule leur autonomie; 

- Veille au confort général des habitants; 
- Aide les habitants à manger et à boire; 
- Donne des indications et des instructions aux aides-soignants 

Participer à la continuité et à la qualité des soins 

- Etablit le plan de soins; 
- Communique les informations nécessaires sur les habitants lors des réunions d’équipe 

et des réunions multidisciplinaires afin d’assurer la continuité et la qualité des soins; 
- Echange des informations et travaille en collaboration avec d’autres fonctions ou 

services (ex. kinésithérapeute, ergothérapeute, diététicien); 
- Informe le médecin traitant sur l’état de santé et l’état physique, psychique et social 

de l’habitant et se concerte avec lui au sujet de la thérapie indiquée ; 

Exécuter des tâches administratives liées aux habitants 

- Enregistre les données et les traitements infirmiers effectués; 
- Tient à jour le dossier des soins ;  

Autres activités 

- Aide à l’exécution de tâches ménagères, comme préparer et distribuer les repas et 
faire les lits ; 
 
 

Place dans l’organigramme 
 
Vous travaillez en étroite collaboration avec les infirmiers-ères en chef, sous la supervision 
des coordinatrices de soins. 
 
Aptitudes 
 

 Vous travaillez volontiers avec des personnes âgées 
 Vous avez le sens de la collaboration et celui du travail en équipe 
 Vous avez des bonnes capacités d’écoute et de communication 
 Vous êtes respectueux-euse et patient-e à l’égard des habitants, quelles que soient 

leurs difficultés 
 Vous êtes capable d’interagir calmement et respectueusement avec les personnes 

atteintes de troubles cognitifs 
 Vous êtes discret-ète et respectueux-se du secret professionnel 
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Qualifications 

 
 Vous êtes titulaire d’un diplôme infirmier 
 Vous avez un visa infirmier  
 Le bilinguisme français-néerlandais est un atout important 

 
Nous offrons 
 
Un contrat de travail à durée indéterminée  
Un environnement de travail où l’humain est central 
Un cadre de travail agréable 
Un lieu de travail facilement accessible 
Un salaire en ligne avec le secteur et tenant compte de votre expérience 
Des chèques-repas 
Des formations 
Au moins 25  jours de congé par an 
 
Comment solliciter ? 
Envoyez votre lettre de motivation et votre CV par mail à : hr@magnolia-jette.be 


